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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
АДМИНИСТРАЦИИ  ИДРИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.03.2017                                      с. Идринское                                        № 98 -п


Об утверждении нормативов штатной численности муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Идринского района»
 

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»,  законом Красноярского края от 09.12.2010 № 11-5397 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан», руководствуясь статьями 19, 33 Устава Идринского района ПОСТАНОВЛЯЮ:
          1. Утвердить нормативы штатной численности муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Идринского района» согласно приложению.
          2. Признать утратившим силу постановление администрации Идринского района от 01.07.2015 № 297-п «Об утверждении нормативов штатной численности Муниципального бюджетного учреждения Центра социального обслуживания «Идринский».
3. Контроль за выполнением постановления возложить на руководителя управления социальной защиты населения администрации Идринского района Т.Ф.Сарычеву.
4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Идринский район (www.idra.org.ru).
5. Постановление вступает в силу со дня подписания.


Исполняющий обязанности
Главы района   	              	    		                                     А.А.Орешков 

	
	Приложение
к постановлению
администрации района 
от 14.03.2017 № 98-п



Нормативы штатной численности 
муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Идринского района»

	№ 
п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	при плановом количестве получателей социальных услуг от 1000 по 1500 (включительно)
	при плановом количестве получателей социальных услуг свыше 1500

	1
	2
	3
	4

	1. Административно-управленческий персонал

	1.1
	Директор
	1,0
	1,0

	1.2
	Заместитель директора
	1,0
	1,0

	1.3
	Специалист по охране труда 
	0,5
	1,0 при штатной численности работников более 50 человек

	1.4
	Юрисконсульт
	0,5
	1,0

	1.5
	Главный бухгалтер
	1,0
	1,0

	1.6
	Заместитель главного бухгалтера
	–
	1,0 при наличии штатной численности работников более 100 человек

	1.7
	Экономист
	–
	1,0 при наличии штатной численности работников более 100 человек

	1.8
	Инженер-программист
	0,5
	0,5

	1.9
	Секретарь руководителя
	0,5
	1,0

	1.10
	Специалист по кадрам
	0,5
	0,5

	1.11
	Начальник хозяйственного отдела
	–
	1,0

	2. Вспомогательный и обслуживающий персонал

	2.1
	Заведующий хозяйством
	0,5
	1,0

	2.2
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	0,5 (при наличии стационарного отделения дополнительно устанавливается 0,5 на стационарное отделение)

	2.3
	Кочегар котельной
	4,5 при круглосуточном режиме работы при наличии на балансе учреждения котельной в соответствии с техническим паспортом объекта

	2.4
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,5
	1,0

	
	
	при наличии двух и более стационарных отделений дополнительно устанавливается 0,5 на стационарное отделение

	2.5
	Водитель автомобиля
	1,0 на одну единицу транспорта 

	2.6
	Уборщик служебных помещений
	1,0 на каждые 500 кв. м убираемой площади, но не менее 1,0 единицы на учреждение

	2.7
	Сторож (вахтер)
	4,5 на круглосуточный пост

	3. Основной персонал

	3.1 Отделение срочного социального обслуживания

	3.1.1
	Заведующий отделением
	1,0
	1,0

	3.1.2
	Специалист по социальной работе
	2,0
	2,0

	
	
	дополнительно устанавливается 1,0 на 4000 человек, проживающих в сельской местности на обслуживаемом участке (в труднодоступных районах крайнего севера 
с низкой плотностью населения – 1,0 на 3000 человек)

	3.1.3
	Социальный работник
	0,5
	0,5

	3.2 Организационно-методическое отделение

	3.2.1
	Заведующий отделением
	1,0
	1,0

	3.2.2
	Специалист по социальной работе
	2,0
	2,0

	3.2.3
	Методист
	1,0
	1,0

	3.3 Отделение социального обслуживания на дому

	
	
	При предоставлении социальных услуг гражданам, поживающим 
в жилых помещениях 
с центральным отоплением и водоснабжением
	При предоставлении социальных услуг гражданам, поживающим в жилых помещениях без центрального отопления и водоснабжения

	3.3.1
	Заведующий отделением
	1,0 на 160 и более получателей услуг
	1,0 на 96 и более получателей услуг

	3.3.2
	Социальный работник
	1,0 на 10 и более получателей услуг
	1,0 на 6 и более получателей услуг

	3.4 Социально-реабилитационное отделение 

	
	
	при плановом ежемесячном количестве в реабилитационной группе от 10 по 15 человек (включительно)

	при плановом ежемесячном количестве в реабилитационной группе свыше 15 человек

	3.4.1
	Заведующий отделением
	1,0
	1,0

	3.4.2
	Специалист по социальной работе
	1,0
	1,0

	3.4.3
	Культорганизатор
	0,5
	1,0

	3.4.4
	Психолог
	1,0
	1,0

	3.4.5
	Инструктор по труду 
	0,5
	1,0

	3.4.6
	Руководитель кружка (клуба, студии)
	0,5
	1,0

	3.4.7
	Специалист по реабилитации инвалидов
	1,0
	1,0

	3.4.8
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	0,5
	1,0
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